Ucel

Vseobecna doba uchovavania osobnych udajov

. Informovanie verejnosti masovo-
komunikanymi prostriedkami

Archiv vysielania uchovavame 45 dni

Zvukové zaznamy umiestnené na internete (Podcasty) uchovavame az do podania namietky dotknutej osoby, ktora
by vindividualnom pripade prevazovala na opravnenym zaujmom Prevadzkovatela, priCom na niektorych
platformach na ktoré dalej rozSirujeme nasSe podcasty moézu byt automaticky vymazané aj skér (napr. 2 roky od
nahratia v pripade Google Play).

Specifické Useky vysielania a vybrané zvukové zaznamy (podcasty) sa $tandardne nevymazavaju, ak su s hladiska
dokumentérnej, zabavnej alebo inej pridanej hodnoty zaradené do tzv. . "Zlatého fondu" FUN radia. Vymazanie
osobnych udajov zo ,Zlatého fondu vysielania FUN radia“ je mozné iba na zaklade namietky dotknutej osoby, ktora
by v individualnom pripade prevazovala na opravnenym zaujmom Prevadzkovatela.

. Zasielanie

marketingovej
komunikéacie (newsletter/SMS)

i

Az do zaslania namietky proti spracuvaniu alebo vyznacenia ,odhlasit* z newsletteru alebo odvolania udeleného
suhlasu so spracuvanim osobnych Gdajov. V pripade SMS kampani neuchovavame osobné udaje nikdy dlhSie nez
2 roky od ziskania ak ich spracivame na zaklade opravneného zaujmu, a to aj ked nepodate ziadnu namietku voci
priamemu marketingu.

. Cielenie a personalizacia obsahu
a reklamy

Az do vybavenia opravnenej namietky proti spractvaniu alebo do odvolania sthlasu.

. ZvySovanie povedomia o FUN radiu
v online prostredi

Az do vybavenia opravnenej ndmietky proti spractvaniu alebo do odvolania suhlasu.

. Organizovanie
sutazi

spotrebitelskych

Do riadneho ukon&enia sutaze a vysporiadania vSetkych zavazkov zo sutaze. Osobné udaje vyhercu mézu byt
spracuvané dlhsie aj pri zverejneni jeho fotografie a na danové ucely.

Kniha vyhier-doklad o odovzdani vyhry — 3 mesiace od odovzdania vyhry.

. Vernostny program (Fun Klub)

Pocdas trvania &lenstva v klube, nie v8ak dlhSie ako 3 roky od posledného prihlasenia a/alebo inej interakcie
registrovanej dotknutej osoby.

. Personalno-mzdové ucely

Pocas trvania pracovného pomeru a uplynuti zakonnych lehét pre uchovavanie ur€itych typov dokumentov
(spravidla 10 rokov po ukonéeni pracovného pomeru).

. Evidencia

uchadzacov o
zamestnanie

Do odvolania suhlasu nie v8ak dlhSie ako 2 roky.

. Kontrolné

mechanizmy
zamestnavatela

4 roky v pripade ich pouzitia na vyvodzovanie zmluvnej zodpovednosti voci dotknutej osobe, inak maximalne 1 rok.



10.Benefity

Pocas doby, ktora je nevyhnutna na vyuzivanie, €i vyCerpanie prideleného benefitu; tym nie je dotknuté pripadné
spracuvanie osobnych udajov na dafové a uctovné ucely.

11.Rozvoj, riadenie  a hodnotenie

fudskych zdrojov

Pocas trvania pracovného pomeru alebo iného zmluvného vztahu, ktory je zakladom pre spolupracu
Prevadzkovatela a dotknutej osoby.

Udaje mézu byt vymazané aj skor v pripade vybavenia opravnenej namietky proti opravnenému zaujmu.

12.PInenie réznych zakonnych Do uplynutia prisluSnej zakonnej lehoty pre uchovavanie osobnych Udajov podla internej politiky.
povinnosti
13.PInenie zmluvnych zavazkov Do ukonc€enia zmluvy a uplynutia ochrannej retenénej doby spravidla este 3 roky po ukonéeni zmluvy.

(zmluvna agenda)

Udaje mézu byt vymazané aj skér v pripade vybavenia opravnenej namietky proti opravnenému zaujmu.

14.Ugtovné a datiové Ugely (Udtovna
agenda)

10 rokov nasledujucich po roku vzniku uétovného dokladu zachytavajuceho Vase osobné udaje.

15.Preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie  pravnych  néarokov
(prdvna agenda)

Pocas trvania sudneho sporu alebo mimosudneho vyrovnavania az do meritérneho pravoplatného ukoncenia
pravnej veci spojenej s vyCerpanim alebo vzdanim sa dostupnych opravnych prostriedkov alebo dokial pravny
narok nie je uspokojeny (napr. v désledku splnenia zavazku) alebo pravo uplatnené (napr. podanim zaloby v
lehote) alebo do zaniku prava alebo pravneho naroku (napr. v désledku premi¢ania prava alebo pravneho naroku).
Pripadne aj skér v pripade vybavenia opravnenej namietky proti opravnenému zaujmu.

16.Bezpecnost osobnych udajov a IT
systémov

Maximalne 1 rok.

17.0chrana majetku
0s6b

a bezpecnosti

Udaje z kamerového systému uchovavame maximalne 72 hodin od ziskania tdajov.

Udaje spractvané v elektronickom zabezpe&ovacom systéme uchovavame vo vztahu k celkovej identite dotknutej
osoby iba po&as trvania dovodu na jej fyzicky vstup do nasich priestorov (napr. po€as trvania pracovného pomeru),
pricom v3etky nepotrebné udaje su zo systému vymazavané priebeZne najmenej raz za 3 mesiace.

Udaje mdzu byt vymazané aj skor v pripade vybavenia opravnenej namietky proti opravnenému zaujmu.

18.Zdiefanie osobnych uddajov na
vnutorné administrativne ucely

Pocas trvania dohody spoloénych prevadzkovatelov, ktord uzatvorili Prevadzkovatel 1 a Prevadzkovatel 2
a Prevadzkovatefl 3, pricom nepotrebné udaje sa vymazavaju najmenej raz ro¢ne.

Udaje mdzu byt vymazané aj skor v pripade vybavenia opravnenej namietky proti opravnenému zaujmu.



19. Statistické udely

Pocas trvania vy3$Sie uvedenych déb uchovavania inych ucelov. Nepotrebné udaje sa vymazavaju priebezne po
zostaveni S$tatistickych vystupov, ak nevyuzZivame automatické nastavenie poskytovatela sluzby. V takych
pripadoch udaje spracuvané v ramci ,Google Analytics® uchovavame najdihSie poCas 26 mesiacov a Udaje
spracuvané v ramci ,Facebook Page Insights* najdlhsie 90 dni. Udaje sa mézu vymazavat aj skor v pripade
namietky dotknutej osoby.



