
Oprávnený záujem Vysvetlenie oprávneného záujmu 

1. Informovanie verejnosti masovo-komunikačnými prostriedkami  Rozhlasové a digitálne vysielanie, ktoré je spojené aj so zverejňovaním, šírením 

a uchovávaním zvukových záznamov na internete (podcasty) je súčasťou 

našich „core“ činností.. Pri ich vykonávaní sa spoliehame na slobodu prejavu a 

šírenia informácií, pričom dbáme na to, aby sme nevytvárali neprimerané 

zásahy do práv na ochranu súkromia a osobných údajov. Takéto spracúvania 

osobných údajov nám výslovne dovoľuje slovenský zákon o ochrane osobných 

údajov realizovať aj bez Vášho súhlasu. Rovnako za náš oprávnený záujem 

považujeme aj vytváranie a neobmedzeného uchovávania vybraných častí 

vysielania vo forme tzv. „Zlatého fondu FUN rádia“ považujeme za náš 

oprávnený záujem 

2. Zasielanie marketingovej komunikácie (newsletter)  Priama elektronická marketingová komunikácia propagujúca vlastné služby 

k existujúcim zákazníkom je našim oprávneným záujmom. Uvedené 

predstavuje naše zákonné oprávnenie podľa tzv. soft-opt-in výnimky 

transponovanej z e-Privacy smernice do § 116 ods. 14 Zákona o elektronických 

komunikáciách. 

3. Cielenie a personalizácia obsahu reklám  Analýzu preferencií a vyhodnocovanie účinnosti našich reklamných kampaní 

alebo optimálneho obsahu našich webstránok, aplikácii, fanpageov na 

sociálnych sieťach vo vzťahu k ich používateľom považujeme za náš oprávnený 

záujem. Poskytovanie reklamného priestoru na našich webstránkach, či 

aplikáciách predstavuje dôležitý zdroj príjmov pre FUN rádio. Z tohto dôvodu 

potrebujeme rozumieť Vášmu správaniu, ako aj disponovať štatistikami, ktoré 

nám pomáhajú komercionalizovať náš online priestor pri predaji inzercie. Ak si 

analýzy a štatistiky vyžadujú aj ukladanie súborov do Vášho koncového 

zariadenia, ktoré využívate pri prehliadaní našich webov alebo používaní našich 

aplikácii, tak Vás vždy požiadame o udelenie súhlasu. Ak ho neudelíte, budeme 

to rešpektovať a Vaše údaje nebudú súčasťou analýz vyhodnocujúcich Vaše 

správanie pri interakciách s obsahom na našich webstránkach alebo 

aplikáciách, ktoré podporujú i cielenie a personalizáciu obsahu reklám.  

4. Zvyšovanie povedomia o FUN rádiu v online prostredí FUN rádio sa prostredníctvom prevádzkovania vlastných profilov na sociálnych 

sieťach snaží o zvýšenie povedomia o svojich podnikateľských ale aj 

nepodnikateľských činnostiach u širokej verejnosti, pričom externá komunikácia 



na sociálnych sieťach je kľúčovou súčasťou marketingového mixu i samotnej 

„DNA“ FUN rádia.  

5. Aplikovanie kontrolných mechanizmov zamestnávateľa  Riadne vykonávanie pracovných povinností sa považuje za úplný základ 

pracovnoprávneho pomeru. Zamestnanci predstavujú jeden z finančných 

nákladov zamestnávateľa, na základe čoho na účely ochrany svojho majetku 

zamestnávateľ kontroluje riadny výkon pracovných činností. 

Kontrolu dodržiavania pracovnej disciplíny a pracovného poriadku za účelom 

ochrany majetku a bezpečnosti na pracovisku zamestnávateľa teda 

považujeme za náš oprávnený záujem, pričom o súvisiacom monitorovaní 

a zavedených konkrétnych kontrolných mechanizmoch sú naši zamestnanci 

poučení konkrétnejšie v súlade so Zákonníkom práce.  

6. Poskytovanie benefitov  Poskytovanie benefitov pre zamestnancov nad rámec našich zmluvných alebo 

zákonných povinností považujeme za náš oprávnený záujem. FUN rádio má 

zavedený benefitový systém, na základe ktorého prebieha dodatočné 

spracúvanie osobných údajov zamestnancov, a to s cieľom zlepšenia pracovnej 

morálky i efektivity a naopak zníženia fluktuácie ľudských zdrojov.  

7. Rozvoj, riadenie a hodnotenie ľudských zdrojov  Dlhodobý rozvoj a skvalitňovanie ľudských zdrojov, ako aj ich spravodlivé 

odmeňovanie nám pomáha udržiavať FUN rádio v dobrej a konkurencie 

schopnej kondícii. Motivovaných a spokojných spolupracovníkov považujeme 

za základný stavebný kameň nášho úspechu. Aj preto FUN rádio vykonáva 

rôzne analýzy svojich zamestnancov a spolupracovníkov a vyhodnocuje rôzne 

ukazovatele a štatistiky týkajúce sa pracovnej činnosti konkrétnych členov 

nášho tímu.  

8. Vyhľadávanie a výber kandidátov a talentov na náborové účely  Spracúvanie osobných údajov získaných prostredníctvom kariérnych portálov 

za účelom efektívneho vyhľadávania a výberu kandidátov na konkrétne 

pracovné pozície, ako aj potenciálnych zamestnancov, ktorí by mohli byť vhodní 

pre budúce pracovné príležitosti, je oprávneným záujmom FUN rádia. Tento 

proces je nevyhnutný pre efektívny nábor, znižovanie času potrebného na 

obsadenie pozícií a zabezpečenie kvalitného výberu. 

9. Manipulácia s elektronickou poštou po ukončení spolupráce  Po skončení spolupráce sa e-mailová schránka našich bývalých 

spolupracovníkov prestane aktívne využívať. Na tieto e-mailové adresy však 

môže byť časom doručená aj ďalšia komunikácia, ktorá by sa však nedostala 

k relevantným príjemcom v dôsledku skončenia spolupráce, či pracovného 

pomeru. Na základe uvedeného považujeme počas primeraného obdobia za 

nevyhnutné ponechať danú e-mailovú adresu aktívnu so zapnutou funkciou 



automatickej odpovede, ktoré bude odosielateľov informovať o zmene 

relevantných príjemcov. Týmto sa zabezpečí kontinuita pracovnej agendy 

a zamedzí sa premárneným obchodným príležitostiam, prevádzkovým 

problémom, nedôvodnému zvýšeniu nákladov a administratívnej záťaže, či 

strate dôležitých informácií pre činnosť FUN rádia.  

10. Plnenie zmluvných záväzkov FUN rádio vykonáva spracúvanie osobných údajov štatutárnych orgánov, 

rôznych kontaktných osôb alebo iných osôb za účelom uzatvorenia a plnenia 

svojich zmluvných záväzkov. Uvedeným spracúvaním FUN rádio ochraňuje svoj 

majetok a iné oprávnené záujmy, buduje právnu istotu a predchádza vzniku 

sporov.  

11. Preukazovanie, uplatňovanie alebo obhajovanie právnych 

nárokov  

Svet podnikania nesie so sebou mnohé riziká, medzi ktoré patrí aj riziko 

súdneho konania z akéhokoľvek dôvodu spojeného s výkonom podnikateľskej 

činnosti. Na základe uvedeného považujeme preukazovanie, uplatňovanie 

a obhajovanie našich právnych nárokov za oprávnený záujem, primárne 

s ohľadom na ochranu majetku spoločnosti. 

12. Ochrana majetku a bezpečnosti osôb  Prevádzkovanie kamerového systému a získavanie obrazových záznamov za 

účelom ochrany bezpečnosti a majetku v relevantných priestoroch náležiacich 

k FUN rádiu považujem za náš oprávnený záujem. 

13. Zdieľanie osobných údajov na vnútorné administratívne účely Využívanie zdieľania osobných údajov v rámci viacerých obchodných 

spoločností patriacich do skupiny RADIO GROUP pre dosahovanie spoločných 

biznisových cieľov, odbúravanie administratívnej náročnosti, uľahčovanie 

vzájomnej spolupráce, využívanie synergických efektov a s tým spojenú 

optimalizáciu nákladov, považujeme za náš oprávnený záujem.  

 


